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STADGAR FOR

TROLLBACKENS TENNISKLUBB



Reviderad version, antagna vid arsméte 2011-03-26

§1 Foreningen

Foreningen, grundad 1959, ar registrerad under namnet Trollbackens Tennisklubb
(TTK) och ar en opolitisk och ideell forening.

§2 Andamal och verksamhetsidé

TTK:s verksamhetsidé ar att med kvalitet erbjuda medlemmarna tennisaktiviteter
med socialt utbyte och livskvalitet for alla aldrar. TTK:s inriktning ar bredd- och
elittennis i samverkan.

Styrelsen for TTK ska ansvara for att halla och utveckla god kvalitet pa klubbens
verksamheter samt underhalla och utveckla dels klubbens utomhusanlaggningar,
dels rackethallen. Rackethallen drivs genom det egna bolaget Tyresd Sportcenter
AB (TSCAB).

Oppet medlemskap géller fér TTK.

Verksamheten bedrivs med en styrelse som ar tillsatt efter demokratiska former och
som i grunden bygger pa ideellt arbete. Till styrelsens méten kan anstallda och
ovriga medlemmar adjungeras.

§3 Medlemskap

Medlemskap i TTK erhélls genom att betala den arliga medlemsavgiften som
faststélls vid varje arsmdte. Om arsmotet faststaller att dven intradesavgift ska

betalas méaste aven denna avgift vara betald.

Medlemskap far avslas av styrelsen endast om det kan antas att vederbdérande
kommer att motarbeta foreningens intressen.

Genom beslut av arsmotet far person, pa forslag av styrelsen, kallas till stdndig
medlem eller hedersmedlem i foreningen.

§ 4 Medlems uttrade ur foreningen

Medlem som inte har betalat medlemsavgift inom tva manader efter
fakturapaminnelse anses ha begart sitt uttrade ur féreningen.

Uttrade ur foreningen under pagaende verksamhetsar, for vilket medlemsavgift
betalats, maste ske skriftligen.



§5 Uteslutning av medlem

Foreningsmedlem far inte uteslutas ur féreningen av annan anledning an att
medlemmen forsummat att betala stadgade avagifter till foreningen, motarbetat
féreningens verksamhet eller andamal, brutit mot féreningens stadgar eller
uppenbarligen skadat foreningens intressen.

Beslut om uteslutande fattas av styrelsen.

Fraga om uteslutande far inte avgdras forran medlemmen fatt tillfalle att yttra sig
inom viss av styrelsen angiven tid (minst 14 dagar).

| beslut om uteslutning ska skalen harfor redovisas samt anges vad den uteslutne
ska iakttaga vid 6verklagande av beslutet. Detta ska inom tre dagar fran dagen for
beslutet sandas till den uteslutne i rekommenderat brev med mottagningsbevis.

Beslut om uteslutning far déverklagas av den uteslutne enligt reglerna i 79 § punkt 1
och 80 § i Sveriges Riksidrottsforbunds (RF) stadgar.

§6 Medlems rattigheter och skyldigheter

Medlem har ratt att delta i moten och andra sammankomster som anordnas for
medlemmarna.

Medlem har ratt till fortidpande information om foreningens angelagenheter.

Medlem ska folja foreningens stadgar samt beslut som i vederborlig ordning har
fattats av organ inom foreningen.

Medlem har inte ratt till del av féreningens behalining eller egendom vid uppldsning
av foreningen.

Medlem har ratt att delta i foreningens idrottsliga verksamhet under de former som ar
vedertagna inom idrottsrérelsen och pa samma villkor som galler for évriga
medlemmar.

§7 Medlemsavgift
Medlemsavgift beslutas av ordinarie arsmdte for nastkommande verksamhetsar och
ska betalas i enlighet med utsand faktura senast 31 december eller i samband med

ansoOkan for ny medlem.

Uppgifter om medlemskap ska foras i register vilket ska ske pa sadant satt att inte
obehoriga kan komma at registret.

Standig medlem betalar den engangsavgift som faststallts av arsmétet.
Hedersmedlem ar befriad frdn medlemsavgift.



§8 Styrelsens sammansattning
Styrelsen bestar av ordférande, sekreterare-samt ordférandena for

» anlaggningskommittén

« ekonomikommittén tillika kassor
* juniorkommittén

¢ kommunikationskommittén

* marknadskommittén

* medlemskommittén

+ tavlingskommittén

Styrelsen ager ratt att utse ett arbetsutskott (AU) bestdende av ordférande, vice
ordforande, sekreterare och kassor samt att adjungera annan
styrelseledamot/kommittéledamot till AU da behov foreligger.

AU ar forberedande organ for styrelsen och beslut av AU ska understallas styrelsen.
AU-mote ska protokollforas.

§9 Val av styrelse

Styrelseledaméter valjs av arsmotet for tid som anges i § 21 bland féreningens
rostberattigade medlemmar.

Arbetstagare eller likstallda inom féreningen far dock inte valjas till ledamot av
styrelsen eller till revisor i foreningen.

Styrelsen far kalla enskild person till adjungerad ledamot enligt reglerna i 9 § andra
stycket i RF:s stadgar.

§10 Firmateckning

Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa bestammer, av tva
styrelseledaméter gemensamt eller av sarskilt utsedd person. Fraga om tecknande
av foreningens firma behandlas pa forsta styrelsemote efter arsmotet. Beloppsnivaer
pa teckningen ska finnas reglerat i styrelsens konstituerande protokoll.



§11 Styrelsens skyldigheter

Nar arsmotet inte ar samlat ar styrelsen féreningens beslutande organ som ansvarar
for foreningens angelagenheter. Styrelsen ska verka for TTK:s utveckling och framja
dess och dess medlemmars intressen. Styrelsens arbete ska ske inom, ramen for
RF:s och vederborande Svenska Tennisforbundets (ST) och dess stadgar.

Styrelsen ska:

» forma foreningens vision, policy och vardegrunder

+ se till att for foreningen gallande lagar och regler f0ljs

« verkstalla av arsmotet fattade beslut

» planera, leda och fordela arbete inom féreningen

« ansvara for och forvalta foreningens medel

« tillstalla revisorerna rakenskaper

« forbereda arsmote

» foretrada foreningen i dess egenskap av agare till TRAB

§12 Kallelse, beslutsmassighet och omrostning

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, eller da minst halva antalet
ledamoter har begart det.

Styrelsen ar beslutsmassig om samtliga ledamaoter kallats till sammantradet och
minst fem ar narvarande. Vid jamnt rOstetal ager ordféranden utslagsrosten.
Roéstning far ej ske genom ombud.

| brddskande fall far ordféranden besluta att arende ska avgdras genom skriftlig
omrostning via t.ex. e-post eller vid telefonsammantrade. Om sarskilt protokoll inte
upprattas ska sadant beslut anmalas vid det narmast darefter féljande
sammantradet.

Vid styrelsemote ska protokoll féras. Avvikande mening ska pa begaran antecknas i
protokollet.

Styrelsen ager ratt att i enskilda fragor delegera beslutsratten till AU.

AU sammantrader nar ordforanden eller minst halva antalet ledamoter sa
bestammer.

AU ar beslutsmassigt om samtliga fyra ledamoéter ar eniga.



§13 Styrelsens ansvars- och arbetsfordelning

Ordféranden ar foreningens officielle representant. Ordféranden forbereder och leder
styrelsens forhandlingar och arbete samt dvervakar att saval féreningens stadgar
som ovriga for foreningen bindande regler och beslut foljs. Har ordféranden forhinder
trader vice ordforanden in i ordférandens stalle. Vice ordforande utses vid
konstituerande styrelsemdte men kan alterneras under verksamhetsaret.

| vrigt fordelas arbetsuppgifterna bland styrelsens ledamoter enligt styrelsens
bestdmmande, varvid dock nedan angivna uppgifter bér ankomma pa sekreteraren
respektive kassoren.

Sekreteraren:

« att fora protokoll dver styrelsens sammantraden
« att arligen sammanstalla verksamhetsberattelse for féreningen i samrad med
ordféranden

Kassoren:

« att uppratta deklaration

« att arligen uppratta forslag till balans- och resultatrakningar

« att planera och leda foreningens budgetarbete och sammanstalla budgetforslag
samt

+ att Iamna periodiska rapporter till styrelsen

Dessutom har som stdd till styrelsen foljande ansvar delegerats till anstalld kansli-
respektive sportchef:

Kanslichefen:

« ar understalld klubbens styrelse och ska i sin verksamhet folja klubbens stadgar.
Klubben foretrads i det dagliga arbetet av kanslichefen. Kanslichefen ska leda och
fordela arbetet inom TTK:s kansli samt ansvara for att styrelsen erhaller kontinuerlig
information om verksamheten.

Specificerat ansvar och arbetsuppgifter ska finnas dokumenterat i en separat
befattningsbeskrivning.

Sportchefen:

* rapporterar till styrelsens ordférande och ansvarar i samverkan med ordféranden for
juniorkommittén, for upplaggning och planering av klubbens tranings- och
tavlingsverksamhet. Sportchefen ansvarar aven for samordning av tranings-,
tavlings- och gruppspelsverksamheten.

Specificerat ansvar och arbetsuppgifter ska finnas dokumenterat i en separat
befattningsbeskrivning



§14 Verksamhets- och riakenskapsar

Verksamhets- och rékenskapsaret omfattar tiden 1/1 - 31/12. Styrelsens arbetsar
omfattar tiden fran ordinarie arsmdte t o m ordinarie arsméte paféljande ar.

§15 Revision

Revisorerna har ratt att fortidpande ta del av féreningens rakenskaper, arsmotes- och
styrelseprotokoll, tecknade avtal samt 6vriga handlingar.

Styrelsen ska tillhandahalla revisorerna féreningens (TTK och TRAB) rékenskaper,
arsmotes- och styrelseprotokoll, medlemsmatrikel och évriga handlingar som
revisorerna onskar ta del av, nar helst de sa begar, samt nar det galler revision av
forvaltningen for det senaste rakenskapsaret, senast en manad fére arsmotet.

Revisorerna ska granska styrelsens forvaltning (inkl. TRAB:s styrelse) och
rakenskaper for det senaste verksamhets- och rakenskapsaret samt till styrelsen
Overlamna revisionsberattelse senast 14 dagar fore arsmotet.

§ 16 Kommittéer
Foreningen har for sin verksamhet foljande kommittéer:

» anlaggningskommittén

* ekonomikommittén

* juniorkommittén

¢ kommunikationskommittén
* marknadskommittén

* medlemskommittén

+ tavlingskommittén

Anlaggningskommittén har som huvuduppgift att ansvara for TTK:s samtliga
anlaggningar, inklusive de som redovisningsmassigt ligger inom TRAB, nar det galler
underhall och kvalitetssdkring samt nyinvesteringar. Allt operativt arbete och
arbetsplanering sker genom den av TTK/TRAB utsedda hallchefen.

Ekonomikomittén leds av kassoren och har som uppgift att samla all den finansiella
och ekonomiska kompetens som behdvs for att redovisa, budgetera, kalkylera och
finansiera all verksamhet i TTK samt dotterbolaget TRAB.

Juniorkommittén har som huvuduppgift att engagera sig i planeringen och
utvecklingen av tranings- och tavlingsverksamheten for juniorer samt bidra till
juniorrekryteringen som stod till sportchefen. Dessutom ansvarar juniorkommittén for
goda kontakter med juniorforaldrarna samt ska inbjuda till regelbundna moten med
desamma.



Kommunikationskommitténs ordférande ska samla kompetens som kan ta fram
strategier och planer for all kommunikation inom klubben och dess bolag samt med
medlemmar, sponsorer, kommunen, Stockholms tennisforbund och Svenska
tennisforbundet, liksom 6vriga kunder/verksamma i rackethallen.

Foreningens vardegrund och malsattningar ska kommuniceras pa ett enhetligt och
professionellt satt. Kommunikationskommittén ansvarar ocksa ytterst for att
foreningens grafiska profil tas fram, underhalls och f6ljs genom att uppratta
instruktioner for detta.

Den dagliga kommunikationen i verksamheten ska skotas av anstalld personal i
storsta majliga utstrackning. Kommunikationskommittén ska finnas som stod och
resurs till personalen.

Marknadskommittén har som huvuduppgift att i olika former verka for Okade
inkomster till foreningen. Samverkan med hallchef och dvriga kommittéer ar en
forutsattning.

Medlemskommittén har som huvuduppgift att verka for trivsel och sammanhallning
inom foreningen, att anordna gruppspel, verka for medlemsrekrytering och svara for
arrangerande av fester och andra sammankomster inklusive klubbmasterskap.

Tavlingskommittén har som uppgift att initiera och administrera dppna tavlingar
som sker i TTK:s regi samt har ansvar for serielagen pa seniorsidan. Detta arbete
sker tillsammans med sportchefen.

Styrelsen ager ratt att under verksamhetsaret tillsatta tillfalliga kommittéer for
speciella uppdrag for verksamhetens genomférande.

Ledningen for varje kommitté utovas av en kommittéordférande.

Inom en manad fran arsmotet foreslar kommittéordféranden medarbetare i
kommittén, varefter forslaget tillstalles styrelsen for godkéannande.

Styrelsen faststéller i sarskild instruktion eller pa annat lampligt satt de befogenheter
som respektive kommitté har.

Kommittén upprattar forslag till budget och verksamhetsplan for sin verksamhet.
Budgeten och planen inges till styrelsen for godk&nnande pa tid som denna
bestammer. Styrelsen kan gora de andringar i budgeten och planen som bedoms
vara nodvandiga.



§17 Valberedning
Valberedningen bestar av fem ledamoter, varav styrelsen valjer tva.

Ansvar for forslag till 6vriga tre ledamoter av valberedningen ska av valberedningens
sittande ordférande framlaggas for beslut vid ordinarie arsméte fér omrostning.
Narvarande rostberattigade medlemmar har aven mojlighet att framlagga forslag for
omrostning.

Ordféranden i valberedningen far ej vara ledamot i styrelsen.
Till valberedningens uppgifter hor bl. a att:

« kontinuerligt halla kontakt med klubbstyrelsen och évriga fértroendevalda

« infor arsmotet aktivt verka for att medlemmarna lamnar forslag pa kandidater

+ sjalv kontakta andra medlemmar an de som nominerats

« gaigenom och bearbeta inkomna férslag samt noga préva kandidaternas
ldmplighet och till arsmdtet 1agga fram ett eget forslag

» verka for kontinuitet i styrelse och kommittéer

Valberedningen ska meddela styrelsen forslag till ny styrelse senast 14 dagar fore
ordinarie eller extra arsmote och forslaget ska aven dokumenteras pa féreningens
hemsida.

§18 Ordinarie arsmote
Med féreningen halls ordinarie arsmote i mars, dock allra senast i april.

Styrelsen bestammer tidpunkt och plats for motet. Kallelse jamte dagordning for
arsmotet dversands till medlemmarna minst tre veckor fére motet, eller kungérs inom
samma tid av styrelsen i ortspressen samt genom tydliga anslag i rackethallen.
Kallelsen jamte dagordning till arsmdtet ska aven dokumenteras pa foreningens
hemsida.

Styrelsen ska halla redovisningshandlingarna och revisionsberattelsen tillgangliga
for medlemmarna senast en vecka fore arsmotet.

§19 Rostratt

Medlem som i foreskriven ordning har betalat sina avgifter till foreningen och under
aret fyller 1agst 15 ar samt hedersmedlem har rostratt, yttranderatt och forslagsratt pa
arsmote.

Rostratten ar personlig och far inte utévas genom ombud

§ 20 Beslutsmassighet

Motet ar beslutsmassigt med det antal rostberattigade medlemmar som ar
narvarande pa motet, dock minst 15. Om inte tillrackligt manga medlemmar ar

narvarande ska ett nytt arsmoéte utlysas inom 14 dagar. Om det fortfarande inte finns
tillrackligt manga narvarande ska de narvarande anses beslutsmassiga.



§ 21

10.

11.

12.

Arenden vid Arsmétet

Vid arsmotet forekommer foljande arenden:
Upprop och faststallande av rostlangd for motet
Fraga om motet har utlysts pa ratt satt
Faststallande av dagordningen

Val av ordférande samt sekreterare for motet

Val av tva justeringsman, tillika réstraknare, som jamte ordférande ska
justera motesprotokollet

Styrelsens och kommittéernas verksamhetsberattelser samt foreningens
resultat- och balansrakningar for det senaste verksamhetsaret samt
forslag till disposition av resultatet.

Revisorernas berattelse over styrelsens forvaltning under det senaste
rakenskapsaret

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser
Faststallande av medlemsavgifter for nastkommande verksamhetsar

Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det
kommande verksamhetsar

Behandling av forslag som vackts av styrelsen eller motioner som
inlamnats till styrelsen av rostberattigad medlem senast 14 dagar fore
ordinarie arsmote.

Val av:

féreningens ordférande, tillika styrelsens ordférande, for en tid av 2 ar
(valjs jamna artal)

foreningens sekreterare for en tid av 2 ar (valjs jamna artal)

ordférande for ekonomikommittén tillika foreningens kassor for en tid av
2 ar (valjs udda artal)

ordférande for anldggningskommittén for en tid av 2 ar (valjs udda artal)
ordférande for tavlingskommittén for en tid av 2 ar (valjs udda artal)

ordférande for kommunikationskommittén for en tid av 2 ar (valjs udda
artal)

ordférande for juniorkommittén for en tid av 2 ar (valjs jdmna artal)



h) ordférande for medlemskommittén for en tid av 2 ar (valjs jdmna artal)
i) ordférande for marknadskommittén for en tid av 2 ar (valjs jamna artal)

j) 3 ledamdter i valberedningen varav 1 sammankallande (6vriga 2
ledamoter i valberedningen valjs enl. § 17 av styrelsen)

k) 2 revisorer jamte 2 suppleanter (i detta val far styrelsens ledaméter inte
delta)
13. TRAB-styrelsens redogorelse for verksamheten inom TRAB.

Redogorelsen ska omfatta arsredovisning for det gangna
verksamhetsaret samt budget for ndstkommande verksamhetsar

14. Ovriga fragor
Fraga av ekonomisk natur far inte avgéras om den ej finns med pa
dagordningen for arsmotet eller har inlamnats som en motion till
styrelsen.
§ 22 Extra arsmote
Styrelsen far kalla féreningens medlemmar till extra arsmoéte om sadant behdvs.
Vidare ar styrelsen skyldig att kalla till extra arsmdte nér revisorerna med angivande
av skal skriftligen sa kraver; eller nar det for angivet andamal begars av minst en
tiondel av foreningens rostberattigade medlemmar; eller nar en majoritet av

styrelsens medlemmar begar detta.

Underlater styrelsen att inom 14 dagar kalla till motet, far den som kravt métet kalla
till detta.

Kallelse jamte dagordning for extra arsmoéte 6versandes senast 3 veckor fore motet
till medlemmarna eller kungérs inom samma tid i ortspressen, pa hemsidan samt
genom anslag i rackethallen.

Om rdstratt och beslutsmassighet pa extra arsmoéte galler samma regler for vad som
tidigare sagts for ordinarie arsmote.

Vid extra arsmote far endast i dagordningen upptaget arende avgoras.

Om rostratt pa extra méte och om beslutsmassighet vid sadant galler vad som sags i
§ 19 och § 20.
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§23 Beslut och omrostning

Beslut fattas med acklamation (dvs ja- eller nejrop) eller efter omrostning (votering)
om sadan begars.

Med undantag for de i § 26 forsta stycket namnda bada fallen avgérs vid omrdstning
alla fragor genom enkel majoritet (se kommentaren till 8 § i SF:s stadgar).
Omrostning sker 6ppet genom handupprackning dock att val ska ske med slutna
sedlar, om rostberattigad medlem sa begar.

Vid omrostning, som ej avser val, galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av
ordforanden vid motet om vederborande ar rostberattigad. Ar motesordforanden inte
rostberattigad avgor lotten.

Beslut bekraftas med klubbslag.

§24 Fyllnadsval till Styrelsen

| det fall en styrelseledamot inlamnar sin avskedsansokan, eller av andra skal ej kan
delta i styrelsens arbete, kan en erséattare till denne valjas under verksamhetsaret
innan nasta arsmote, om valberedningen godkanner en féreslagen kandidat och att
en majoritet av styrelsen bitrader beslutet.

§ 25 Tyreso Sportcenter AB

Bolagsstamma i TSCAB ska hallas senast 3 veckor efter TTK:s ordinarie arsmoéte i
enlighet med bolagsordningen for TSCAB. Styrelseledamoter respektive
styrelsesuppleanter i TSCAB ska i forsta hand utses bland TTK:s
styrelseledamoter.

Till bolagsstamma ska samtliga styrelseledamoter i TTK kallas.

Bolagsstamma i TSCAB halles lampligen i samband med konstituerande
styrelsemote.

§ 26 Stadgeandringar

Endast arsmotet far andra dessa stadgar, i sadant fall kravs att minst 2/3 av antalet
avgivna roster.

Mote, som utlysts for provning av sadana fragor, far besluta om bildande eller
nedlaggande av kommitté. | sadant fall behdvs endast enkel majoritet for beslutet.

§ 27 Stadgetolkning

Uppstar tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall férekommer som inte ar
forutsedda i stadgarna, hanskjuts fragan till ndstkommande arsmoéte. | bradskande
fall far fragan avgoras av styrelsen.

Medlem férbinder sig genom sitt medlemskap i féreningen att i fraga om
tillampningen av dessa stadgar inte vacka talan vid allman domstol.
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§ 28 Upplosning av foreningen

Beslut om upplésning av féreningen kan endast ske pa ordinarie arsmote. For
forslagets antagande fordras fyra femtedelar av vid arsmétet avgivna roster, vid tva
pa varandra foljande ordinarie arsmaoten.

| beslut om uppldsningen av féreningen ska anges att féreningens tillgangar ska
anvandas till bestamt idrottsframjande andamal. Beslutet, jamte bestyrkta avskrifter
av styrelsens och arsmoétets protokoll i arendet, samt revisionsberattelse jamte
balans- och resultatrakningar ska omedelbart delges vederbdrande SF. Beslut om
bildande eller nedlaggande av idrottssektion ska dversandas till vederbdorande SF.

§ 29 Ovriga lagar och regelverk att ta hansyn till

Utover dessa stadgar galler RF:s stadgar och dvriga foreskrifter och anvisningar
samt vederborande SF:s stadgar, tavlingsreglementen och 6vriga i vederbdrlig
ordning utfardade foreskrifter.

Nar det galler den ekonomiska forvaltningen ska den drivas i enlighet med god
redovisningssed, gallande skattelagstiftning, bokforingslag och aktiebolagslag.
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